partir de la rentrée
2026, une licence
professorat des éco-
les (LPE) sera propo-
sée sur tout le territoire. Elle
permettra aux étudiants qui
souhaitent devenir professeurs

des écoles de suivre un parcours

professionnalisant portant sur
Pensemble des enseignements
dispensés a I’école primaire.

Autre changement notable : a
compter de la session 2026, le
concours pour devenir profes-
seur des écoles (CRPE) sera ac-
cessible aux étudiants en troi-
siéme année de licence (bac
+3), 12 o, jusqu'ici, un master 2
(bac + 5) était exigé. Un recrute-
ment anticipé suivi de deux an-
nées d’'un master rémunéré et
professionnalisant (M1 en tant
qu’éleve fonctionnaire, M2 en
tant que stagiaire) pour permet-
tre, espere le gouvernement,
d’attirer davantage de candidats.

Deux concours
coexisteront
pendant deux ans

Ainsi, tous les étudiants déja
inscrits en master MEEF (Mé-
tiers de l’enseignement, de
I'éducation et de la formation) a
la rentrée 2025 - a I'image de
ceux de I'Inspé de Blois - peu-
vent s’inscrire au CRPE dés l'au-
tomne 2025 et passer les épreu-
ves d’admissibilité au printemps
2026. Les lauréats du nouveau
concours a bac + 3 titulaires
d’un master 1 MEEF intégreront
4 la rentrée 2026 le master 2
MZE en tant que fonctionnaires
stagiaires a mi-temps. Qu'ils
soient lauréats d’'un nouveau
concours a bac + 3 ou d’'un con-
cours préexistant a bac + 5, les
titulaires d’'un master 2 MEEF
intégreront a la rentrée 2026 le
corps enseignant en tant que
fonctionnaires stagiaires a
temps plein.

La transition entre les deux mo-
deles de recrutement doit durer
deux ans, au cours desquels
deux concours coexisteront,
P'un a bac + 3 et l'autre a bac + 5.
Mais alors que les inscriptions
au nouveau.concours de 13 se
sont ouvertes mardi 14 octobre
2025, tous les aspects de la ré-
forme ne sont pas encore finali-
sés. Et les questions sont nom-
breuses, et en premier lieu celle,
légitime, du devenir de 'Inspé
de Blois dans la mesure ou il ac-
cueille des étudiants de master
(142 (1), un chiffre en baisse
puisqu’il y avait 165 étudiants en
2022).

« Les masters MEEEF premier de-
gré vont disparaitre et seront
remplacés dés la prochaine ren-
trée par des masters M2E - pro-
fessorat des écoles qui, eux aussi,

formeront les étudiants a leur fu-
tur métier de professeur des éco-
les, confirme d’abord Eric
Blond, président de I'Université
d’Orléans a laquelle est rattaché
le campus blésois de I'Inspé. Les
étudiants qui rejoindront ce nou-
veau master seront, soit des étu-
diants lauréats du CRPE, éléves
fonctionnaires, rémunérés a hau-
teur de 1.400 euros par mois, et
qui interviendront, dés le master
1, dans des écoles dans le cadre
de stages d’observaticn et de
pratique accompagnée. Nous
souhaitons que le master 1 M2E
premier degré accueille aussi des
étudiants non lauréats du CRPE
et bien entendu, U'Inspé Centre de
formation de Blois accueillera
ces deux types d’étudiants. »

« Histoire jalonnée

de réformes »

Comment va se gérer la transi-
tion entre les deux modéles de
recrutement ? « L’histoire de
UInspé est jalonnée de réformes
et I'Inspé a toujours su gérer ces
périodes de transition, tente de
rassurer le président de l'uni-
versité d’Orléans. Dés septem-

L'Inspé de Blois accueille actuellement 142 étudiants de master. (Photo NR, Jéréme Dutac)

bre 2026, les deux années de
MZE seront ouvertes dans la me-
sure ol les étudiants de M1 peu-
vent passer le concours. A la ren-
trée prochaine, nous aurons donc
des masters 1 M2E lauréats et
non lauréats, des masters 2 M2E
a 50 % (les M1 qui ont passé le
concours bac + 3), des profes-
seurs stagiaires a 50 % (concours
bac + 5 non MEEF) et des stagiai-
res a 100 % (concours bac + 5
MEFEEF premier degré). En se ba-
sant sur les annonces ministé-
rielles en termes de postes ou-
verts de bac + 3 et de bac + 5 et du
nombre de berceaux possibles
dans le département, on peut en-
visager d’avoir un groupe M2E-
PES50 (formation des stagiaires
a 50 %). Il y aura aussi en fonc-
tion du nombre de master 1
wayant pas eu le concours, un ou
deux groupes master 2 MEEF
premier degré. »

« Vigilance extréme »

des syndicats

Malgré tout, Aline Pasnon, co-
secrétaire départementale de la
FSU, fait part de sa « vigilance
extréme » concernant la situa-

Une entrée progressive dans le métier

> Le master Enseignement et
éducation s’adresse aux
étudiants titulaires d’une
licence, sans expérience
préalable dans les métiers de
I’enseignement et de
I’éducation, et jauréats des
concours de I'enseignement,
désormais accessibles a bac + 3
des la session 2026.

> En premiére année (M1): 12
semaines de stage en
établissement; 500 a 550

heures de formation en institut
national du professorat et de
I'éducation (Inspé). ~
> En deuxiéme année (M2):

mise en responsabilité a mi-
temps devant éléves; 250
heures de formation en Inspé.

tion du campus de Blois de
I'Inspé, quelques semaines
aprés 'annonce de la fermeture
de celui de Quimper. Avant de,
quelque peu, positiver : « Ce que
nous trouvons rassurant tout de
méme C’est qu’un naster soit ou-
vert aux non-lauréats. Car nous
savons d’ores et déja que dans le
Cher et dans le Loir-et-Cher, il
n’y aura pas de licence pluridis-
ciplinaire préparatoire au pro-
fessorat des écoles (une informa-
tion confirmée par l'université
d’Orléans). On craignait alors
qu’il R’y ait plus un vivier d’étu-
diants suffisant et que le site fer-
me. »

Dailleurs, Eric Blond, com-
prend-il les inquiétudes des
syndicats ? « Bien entendu. Cette
réforme est menée tambour bat-
tant et certains éléments de celle-
ci nous sont encore inconnus. Les
effectifs dépendent du nombre de
stagiaires dans les départements
et donc du nombre de postes au
concours et de la répartition aca-
démique. A ce jour nous n‘avons
pas la répartition académique et
il est difficile dans le contexte ac-
tuel, de se projeter sur plusieurs
années, donc oui inquiétude on
la connait et on la partage. Cette
question n’est pas uniquement
une question d’université mais
une question au niveau du recto-
rat qui assure les affectations des
stagiaires et une question minis-
térielle qui décline le nombre de
postes en académie. »

Adrien Planchon

(1) A ceux-ci viennent s’ajouter 12 sta-
giaires a mi-temps et 25 stagiaires a
temps plein.



